
令和 6年 12月 9日 

 

在京花巻人会 12 月 7 日理事会議事録 

 

第 1議題 会報第 74号第 2校の校正と今後の入稿作業 

１，べんべろ朗読会の原稿と写真を入手。 

２，8 頁、菊池雄星選手の KOH の記事に掲載する写真入手。「会費…」

はそのまま、事務所と HPのメルアド・QRコードは別の機会に。 

３，歩こう会、べんべろ朗読会、紫波町ふるさと会 3 本の原稿・写真

と 2 校の校正済み頁を 12/9 までに送稿。12/23 頃 3 校入手し直ぐ

校正して送稿、出来れば 1/6～8頃最終校正、1/17(金)発送作業。 

 

 第２議題 「第 28回歩こう会」と「べんべろ朗読会」の報告 

１，歩こう会の報告と反省会、今後の開催予定について。 

時間は短かったが見事な解説も付き、充実した歩こう会だった。

アンケートも 15人から概ね満足という好意的な反応を頂いた。次

回は、4～5月頃に神奈川の生麦等を候補に第29回を企画したい。 

２，べんべろ朗読会の報告と今後の在京花巻人会との活動について 

21 名の参加者を迎えてこちらも充実した朗読会だった。3 名の花

巻人会会員が参加したが、短時間に良く練習し見事な朗読だった。 

べんべろの会にとって新たなスタートとなったが、今後の在京花

巻人会との連携活動の進展が会の継続の鍵となると思われる。 

 

第３議題 「第 3回カラオケ会忘年会（12/14）」開催について 

      現在 5名から参加申込みあり、加えて理事 4～5名が参加の予定。 

 

 第４議題 「ホームページ」について 

１、花巻弁満載のコミック「イーハトーブに賢治先生」と第 3 回カラ

オケ会忘年会、べんべろ朗読会、第 28回歩こう会の告知等を掲載。 

    ２，12/4～10北千住マルイで開催の「花巻フェアふるさと納税マルシ 

      ェ」の告知を掲載（梅津理事が現地取材し情報提供）。 

 

第５議題 来年度に向けての体制について 

    瀬川会長より提案があり、その提案に基づき全員で討議した。 

１，会長の任期と会報編集長の任期について 

3 月で会長を退任し 4 月から顧問就任の提案。会報編集長も 6 月

号から引き継ぎを希望、但し新会長の意向あれば 1 年留任を提案。 

・正式には 7月の総会で新会長が決まるので、それまで会長として 

の作業はやって欲しいとの意見があり、会長からは必要な作業は 

やるが基本的に 4 月以降は新会長の下で活動して欲しいとの解答。 

・会報編集長継続は新会長の判断待ち。 



２，役割分担と組織について 

副会長を 5～6名に増員し会長を補佐し、会のスムースな運営を図

りたいと提案あり、副会長選考用の作業分担の資料が提示された。 

     ・佐々木（哲）理事より会の活動内容の新たな資料の提示があり、 

その表も活用して今後の会の体制と会長及び副会長選考について 

各人が意見を述べ議論を行った。会長選考委員会による会長選考 

や、活動内容の整理や副会長選考のための委員会の設定なども議 

論となった。最後に新会長が決まる可能性がある次回の理事会 

1/17まで待って、新会長の意向を踏まえて活動内容の整理（副会 

長選考資料とするための）と副会長の選考を行うべきとの意見が 

出て、今後その方向で選考作業を進めて行くこととなった。 

３，新会長の推薦について 

会長より、畠山理事を次期会長に推薦したいとの提案があった。 

各自意見を述べたが、1名が佐々木（健）理事、1名が梅津理事を

推薦したが、大半は畠山理事の次期会長に賛意を表した。但し、 

畠山理事は、学校の仕事が継続すること、釜石出身であること、

東京桜雲会の会長のオファーがあること、過去の心臓疾患のこと、 

等々慎重に考えなければならないことがあり、少し時間をもらっ

て良く考えてから返答したいとのことであった。（出来れば1月17

日の次回理事会までに答えを出してくれることを期待したい。） 

 

 第６議題 県人連合会「新春懇親会」出席のお願い 

１，2月 2日（日）13:00～、会場；上野東天紅、会費；8,000円 

２，瀬川県連副会長の他、高橋（良）、多田、佐々木（健）、畠山、各

理事が参加の予定。 

 

第 7議題 2月以降の理事会の日程について 

   １，2月理事会；2月 15日（土）14時～ 

   ２，3月理事会；3月 15日（土）14時～ 

 

 報告;  本日の在京花巻人会の忘年会について 

理事の欠席；高橋（滋）理事、鎌田理事 

顧問他出席；畠山（秀）顧問、小久保美智子会員（ベンベロの会） 

参加者は合計 17名となった。 

    

                                 以上 

 

 

   

                                  


